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BASES

1.- Requisitos de los solicitantes

1.1. Tener nacionalidad Espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de
cualquier de los estados a que, en virtud de tratados internacionales establecidos con la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que estd definida en el tratado constitutivo de la Union
Europea, de acuerdo con lo que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE de
24 de diciembre de 1993), de Acceso a Determinados Sectores de la Funcién Publica de
las Naciones de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

También se pueden presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la que se ha
especificado anteriormente, para esto solo hay que cumplir los requisitos que establece
la normativa vigente. En este caso, quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo
ofrecido habrd de acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia en el
momento de la contratacion.

1.2. Haber cumplido 18 afios el dia en que termina el plazo de solicitudes.

1.3. Estar en posesion de la titulaciéon de grado o equivalente y haberla obtenido después
del 1 de enero de 2008 segtn la Orden de 15 de julio de 2009, de la Conselleria de
Educacion, por la que se convocan diferentes tipos de becas y ayudas para el fomento de
la investigacidn cientifica y el desarrollo tecnolégico en la Comunidad Valenciana). En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe tener la credencial que acredite la
homologacién o la credencial de reconocimiento para el desarrollo de profesiones
reguladas en virtud del Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

1.4. No tener enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

1.5. No estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas, 0 no haber estado
separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracién o trabajo
publico. En el caso de los aspirantes que no tengan la nacionalidad Espafiola, habran de
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que le
impida, en su estado, el acceso a la funcién publica o, si no tiene, copia de la solicitud
de emision, sin prejuicio de declaracién jurada por parte de la persona interesada.

Todas estas condiciones se han de tener en el momento en que finaliza la presentacion
de solicitudes y se ha de mantener durante el proceso selectivo.







