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BASES

1.- Requisitos de los solicitantes

1.1. Tener nacionalidad Espafiola o tener la nacionalidad de un pais miembro o ser de
cualquier de los estados a que, en virtud de tratados internacionales establecidos con la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacién de
trabajadores, en los términos en que estd definida en el tratado constitutivo de la Unién
Europea, de acuerdo con lo que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE de
24 de diciembre de 1993), de Acceso a Determinados Sectores de la Funcion Publica de
las Naciones de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

También se pueden presentar aspirantes con nacionalidad diferente a la que se ha
especificado anteriormente, para esto s6lo hay que cumplir los requisitos que establece
la normativa vigente. En este caso, quien obtenga la adjudicacién del puesto de trabajo
ofrecido habrd de acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia en el
momento de la contratacion.

1.2. Haber cumplido 18 afios el dfa en que termina el plazo de solicitudes.

1.3. Estar en posesion de la titulacion académica que figura en el modelo de solicitud de
participacién (Doc.10) o cumplir las condiciones para obtenerla en la fecha que finaliza
la presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe
tener la credencial que acredite la homologacion o la credencial de reconocimiento para
el desarrollo de profesiones reguladas en virtud del Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre. ‘

1.4. No tener enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

1.5. No estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas, o no haber estado
separado mediante expediente disciplinario de cualquier administracién o trabajo
ptblico. En el caso de los aspirantes que no tengan la nacionalidad Espafiola, habran de







